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Kapsam ve yonlendirici ilkeler

Fratelli Cosulich Grubu (“Grup” veya “Fratelli Cosulich” veya “biz"), is blylmesini ve fi-
nansal saglamhgl sosyal ve cevresel sorumlulukla dengelemeyi amaclayan kapsamli bir
yaklasim benimseyerek strdurtlebilirlik yolculugunu gelistirir. Bu yaklasim, gezegenin ko-
runmasini ve gelecek nesillerin cikarlarini gézeterek uzun vadede ortak deger yaratmayi
hedefler.

Bu Surdurtlebilirlik Politikasi, Grup’un yonetim ve stratejisindeki bir doniim noktasidir. Te-
mel hedefleri, strdurulebilirlik ilkelerini ve Grup'un faaliyetlerini yonlendiren rehber ilkele-
ri tanimlamak ve is stratejisi ve operasyonlarinda surdirtlebilirlige bitlnsel bir yaklasimi
tesvik etmek ve gelistirmektir.

Bu politikanin rehber ilkeleri sunlardir:

e Grup sirketlerinin faaliyet gosterdigi her yargl bolgesinde gecerli tiim yasa ve diizenle-
melere uyum;

e Tum paydaslarimiza Birlesmis Milletler Kalkinma Hedeflerine ulasilmasina katki saglam-
ak amaciyla eylemlerimizi tesvik etmek;

e Birlesmis Milletler insan Haklari Uluslararasi Sart, Evrensel insan Haklari Beyannamesi,
Medeni ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi ve Ekonomik, Sosyal ve Kiilttirel Hak-
lar Uluslararasi S6zlesmesi;

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel ilkeler ve Calisma Haklari Bildirgesi ve ilgili
gecerli sozlesmeler;

e OECD Cok Uluslu Sirketler icin Kilavuz ilkeleri;

e Grup Etik Kodu ve italya Kanunu 231/01’e dayali olarak benimsenmisse Grup Sirketleri
tarafindan kabul edilen Organizasyon ve Yonetim Modelleri;

e Surekli iyilestirme kultirinu tesvik etmek icin tiim ilgili sertifikalarin (ISO ve digerleri)

elde edilmesi - mimkdiinse.

Grup'un surdurilebilirlik politikasinin merkezinde, Grup'un tiim paydaslarla olan iliskiler-
inde davranislari yonlendiren énemli bir rol oynayan bes ana deger yer almaktadir: Hesap
Verebilirlik, Miisteri Odaklilik, Davranis Modeli, Takim Calismasi ve Ogrenme Yaklasimi.
Bu Sirdurtlebilirlik Politikasi, bulundugumuz tim Ulkelerde gecerlidir ve Fratelli Cosulich
Spa Holding'i, kontrollindeki sirketleri ve bunlarin calisanlari, ticlinct taraf isbirlikcileri, te-
darikgcileri, is ortaklarini ve genel olarak Grup'un faaliyetlerinden etkilenen tiim paydaslari
kapsar.

Bu Siirdirdlebilirlik Politikasi, Grup Etik Kodu'nun icerigini gliclendirir ve destekler; ayrica
her Ulke ve sirket diizeyinde yonetilebilecek farkl konulari iceren bir cerceve sunar.
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Siirdirilebilirlik ve inovasyonu Kucaklamak:
ESG Taahhudimiz

“Fratelli Cosulich olarak, uzun sireli mirasimiz, yeni zorluklara uyum
saglama yetenegimizi, inovasyona olan bagliligimizi ve kiiresel denizcilik
endUstrisine olan 6nemli katkimizi vurgularken, cevresel ve sosyal
zorluklar konusunda olumlu bir etki yaratmayi hedefliyoruz.”.

Giulia Cosulich
Fratelli Cosulich Grubu ESG Kurumsal Direktort

Strdurdlebilirlik, her eylemi, stireci ve karari yonlendirmeli ve daha direncli, kapsayici ve
cevreye duyarli bir Grup olusturmak icin strekli sekillendirilmelidir.

Amacimiz 6rnek olarak liderlik etmek ve Grup’un bes temel degeri, Grup'un faaliyet gos-
terdigi alanlar ve sektorlerde 6nemli bir rol oynamamiza rehberlik edecek bir pusula islevi
gormektedir.

Fratelli Cosulich, bitlinsel ve entegre bir yaklasimi savunur, is uygulamalarini stirdirileb-
ilir ilkelerle strekli uyumlu hale getirir. Amacimiz sadece cevresel ve sosyal acidan olumlu
sonuclar elde etmek degil, ayni zamanda uzun vadeli is dayanikhligini da tesvik etmektir.

Taahhtdimiz, yalnizca tiim yasa ve dizenlemelere uyum saglama cabalarini degil, ayni
zamanda mimkin oldugunda yasal gereklilikleri asma ¢abalarimizi icerir; bu da minimum

standartlarin 6tesine gecme arzumuzu gosterir.
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Yonetim
3.a IC YONETIM YAPISI

Grup yonetim sistemi, is ve operasyonlarimizdan kaynaklanan etkiler, riskler ve firsatlar

lizerinde denetim saglayabilecek cok sayida sistem ve kurulusa dayanmaktadir.

Yapimiz, etkili bir stirdtrilebilirlik sistemini yaymak icin Gstten alta ve alttan Giste yaklasim-
lar1 birlestirecek sekilde tanimlanmistir. Bu, Grup icindeki her bir meslektas, departman
ve sirketi dahil etmeyi amaclamaktadir. Paylasilan bir yonetim sistemi olusturmayi hede-
fliyoruz; bu, stirdirtlebilirlige genis bir katihm saglanarak, tim paydaslar, departmanlar ve
sirketler arasinda bir etkilesime déntsecektir. Strdirilebilirlik hedefleri, tim diizeylerdeki

operasyonlarimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Fratelli Cosulich Yonetim Kurulu, stirdirtlebilirlik konularindan ve strdurilebilirligin ge-
nel kurumsal stratejimize entegrasyonundan nihai sorumluluga sahiptir: Grup standart-
larinin her glincellenmesi, materyalite degerlendirmesi ve hedefler, Grup Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanmak zorundadir.

Yonetim Kurulumuzda, strdirlebilirlikten sorumlu olarak atanmis olan Bas Finans So-
rumlumuz (CFO) bulunmaktadir ve ESG Ekibi dogrudan CFQ’ya rapor verir. Bu rol, stird-
Urilebilirlik konularinin ve etkilerinin genel bir risk yonetimi yaklasimina entegrasyonunu
saglar; mevcut ve gelecekteki diizenleme gerekliliklerine en iyi sekilde cevap verilmesini
garantiler (raporlama acisindan) ve finansal paydaslarin bilgi ihtiyaclarina uygun bir sekilde

yanit verilmesini saglar.

Yonetim Kurulumuz, aile Gyelerinin son alt1 kusak boyunca kazandigi uzun sireli deneyime
dayanarak, tim Grup is birimlerinde kanitlanmis bir deneyime sahiptir; ESG Kurumsal Di-



rektord ise bircok farkli sektorde stirdirilebilirlik uygulama konusunda saglam bir gecmise
sahiptir; her yil en az iki 6zel Yonetim Kurulu toplantisi diizenlenir ve bu toplantilarda
surdardlebilirlik ile ilgili faaliyetlerin gelisimi giincellenir ve gelecekteki ESG planlari ve
gelismeleri onaylanir.

Materyalite analizi, sonuclari ve bunlarin dogurdugu etkiler, riskler ve firsatlar, Yonetim
Kurulu'na daha fazla degerlendirme yapilmasi ve bunlari en iyi sekilde yonetmek icin bir

plan tanimlanmasi amaciyla sunulur.

ESG Ekibi, glinlik operasyonlari denetler ve stirdirilebilirligin faaliyetlerimize entegrasyo-
nunu tesvik etmek icin kolaylastirici bir rol oynar. ESG Ekibi ayrica gelismeleri izlemekten,
Yonetim Kurulu'na bilgi vermekten ve eylem 6nerileri gelistirmekten sorumludur; ayrica
veri toplamanin koordinasyonu ve yonetimi ile de ilgilenir.

Materyalite analizini sadece bir raporlama temeli olarak degil, ayni zamanda bir yonetim
araci olarak kabul ediyoruz: ESG Komitesini kurmus bulunuyoruz, bu komite yapisi ma-
teryal konularla uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Komite Gyeleri olarak secilen me-
slektaslar, bir veya daha fazla spesifik materyal konu Uzerinde “sahip” olup, konunun ve
ilgili hedeflerin uygun sekilde yonetilmesini ve izlenmesini saglar.

Komitenin Yapisi ve Bilesenleri:

e ESG Ekibi

e Enerji Yoneticisi

e K Yoneticisi

e Grup Hukuk Misaviri

e Yeni Yakitlar Departmani Baskani

e Saglik ve Glivenlik Yoneticisi

e Gemi Yoneticisi

e Grup Finans Yoneticisi

e Accounting Manager for Trucking Operations

e Freight forwarding Coordinator

Komite, ESG planimizda tanimlanan hedeflere ulasmak icin yapilacak eylemlerin hem
danismanlik hem de uygulama roliint tstlenen bir organdir. Komite toplantilari her ceyrekte
bir kez yapilir. Ayrica, Yonetim Kurulu ve Komite, hedeflerimize ulasmak icin attigimiz adim-
lari yakindan izler.

Grup icinde strdirdlebilirlik bilincinin artmasini saglamak icin, on dort (ilkede otuzdan fa-
zla ESG lletisim Noktasi atadik. Bu kisiler, her is Birimi veya sirket icin iletisim noktasidir
ve strdurdlebilirlikle ilgili tim girisimlerin uygulanmasi ve veri toplama siireclerine destek
saglamak amaciyla 6nemli rol oynamaktadirlar.



Grup, ESG Ekibine ve ESG Komitesi'nin her bir Giyesine gerekli tim profesyonel glincelle-
meleri ve egitimleri saglamakta kararlidir. Ayrica, her yil Focal Points ile bireysel oturumlar
diizenlenir ve bu oturumlarda sirdurulebilirlik becerileri giincellenir ve materyal konulara
iliskin yliksek bir farkindalik saglanir.

2024 yil itibariyle, bir Etik Komitesi kurmus bulunuyoruz. Komitenin amaci sunlardir:

e ic denetim sisteminin analizi ve degerlendirilmesi yoluyla Etik Kurallarinin uygulan-
masini ve saygi gosterilmesini denetlemek;

o Sirket etigi lizerinde 6nemli etkisi olan kurumsal sirecleri izlemek;

e Etik Kurallari konusunda farkindalik yaratma ve anlayisi artirmaya yonelik girisimleri
izlemek;

e Etik Kurallari ihlalleriyle ilgili raporlari almak ve analiz etmek.

Etik Komitesinin Bilesenleri:
e Kurumsal Hukuk Misaviri
e Grup IK Yoneticisi

e ESG Kurumsal Direktoru

e Bagimsiz ve dis Hukuk Danismanlari

3.b CORPORATE ESG PLAN

Baslangic noktasi olarak, cevre ve tiim toplum Uzerindeki etkilerimizi anlamaya odaklan-
dik. Grup icindeki etkilesimler ve sinerjilerden faydalanarak, tiim is Birimleri ve depart-
manlari dahil ederek etkili bir materyalite analizini stirekli olarak glincelleyecegiz. Bu siirec,
hedeflerimizi ve KPI'larimizi tanimladigimiz bir ESG Plani olusturmak icin bir baslangic
noktasi olmustur. Bu plan, Yonetim Kurulu, ESG Komitesi ve ESG Ekibi arasindaki isbirligi
ve uyum sonucunda sekillenmistir.

Gercek ve potansiyel olumsuz etkiler, 6nlenmesi veya minimize edilmesi icin analiz edil-
mekte ve ele alinmaktadir. ESG planimizi, materyalite analizinden gelen sonuclari kullana-
rak degistirdik ve giincelledik.

We focus our attention and our actions on those topics we identified as material.
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Yeni Deniz Yakitlarina Gegis

Musterilerimizin daha temiz ve surdirilebilir deniz yakitlari kullanmalarini
desteklemeye kararlyiz. Amacimiz, deniz tasimaciliginin gevresel etkisini azalt-
mak ve sektori daha yesil bir gelecege tasimaktir. Baslangictan fiziksel tedarike
kadar, gemilerin yasam dongtisi boyunca karbon emisyonlarini azaltan ve min-
imize eden yenilikci céziimler uygulamaya odaklaniyoruz.



Scope 1 ve 2 Sera Gazi Emisyonlari ve Enerji Verimliligi inisiyatifleri
Operasyonlarimizdan (Scope 1) ve satin alinan enerjiden (Scope 2) kaynak-
lanan sera gazi emisyonlarini azaltmak icin aktif olarak calisiyoruz ve enerji
verimli uygulamalari operasyonlarimizda hayata geciriyoruz..

Tedarik Zinciri isbirligi ve Scope 3 Raporlamasi

Tedarik zincirimizle isbirligi, strdirilebilirlik hedeflerine ulasmaya yonelik or-
tak cabalarimizda cok onemlidir. Ortaklarimizla aktif bir sekilde iletisim ku-
rarak Scope 3 emisyonlarini ele aliyor ve ilerlememize dair seffaf raporlama
sagliyoruz.

Atik Yonetimi

Operasyonlarimiz atik yogun olmasa da, bu konuda mimkiin olan en iyi yone-
timi saglamak icin caba gosteriyoruz. Atik Gretimini en aza indiriyor ve geri
doniisiim ile dongtisel ekonomiyi tesvik ediyoruz.

Hava ve Su Kirliligi
Kirliligi 6nlemeye ve olumsuz etkilerini azaltmaya kararlyiz. Baslattigimiz
girisimler araciligiyla ekosistemimizin sagligini ve canhligini korumayi hedefli-

yoruz.

SOSYAL SORUMLULUK

Calisan Bakimi

En iyi yetenekleri cekmeye ve elde tutmaya oncelik veriyor; degerlerimizle
uyumlu, yetenekli ve motive olmus bir is glicli olusturuyoruz. Calisanlarimizin
blylmesine ve gelisimine yatirnm yaparak 6grenme, ilerleme ve bireysel
potansiyelin ortaya cikmasina olanak taniyoruz. Ayrica, calisanlarimizin refahi-
na da baglyiz ve onlarin esitlikci bir sekilde muamele gérmesini, desteklenme-

sini ve tatmin edici bir is ortaminda calismalarini sagliyoruz.

Kurumsal Kiiltiir

Kurumsal kiltirimiz, buttnlik, yenilik ve isbirligi tzerine kuruludur; takim
calismasini, direnci ve uzun vadeli bakis acisini tesvik eder. Degerlerimiz,
Kurumsal Etik Kodu ve seffaf sikayet mekanizmalari tarafindan desteklenen
strateji ve operasyonlarimizda hesap verebilirligi garanti altina aliyoruz.

Saglik ve Giivenlik

Calisanlarimizin refahi ve glivenligi tartismasiz onceligimizdir, ylksek risk
tasityan operasyonlarda en yiiksek dikkat gosterilmektedir. Kati glivenlik pro-
tokollerine sadik kalarak, gtivenli ve saglikh bir calisma ortami olusturmayi
surekli olarak hedefliyoruz.



Saglk ve Giivenlik

Calisanlarimizin refahi ve guvenligi tartismasiz 6nceligimizdir, ytksek risk
tasiyan operasyonlarda en yiiksek dikkat gosterilmektedir. Kati glivenlik pro-
tokollerine sadik kalarak, giivenli ve saghkl bir calisma ortami olusturmayi
stirekli olarak hedefliyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimi
Musteri memnuniyeti, ttim operasyonlarimizin kalbinde yer almaktadir. Miikem-
mel hizmetler sunmayi, beklentilerin 6tesine gecmeyi ve musterilerimizle uzun

sureli iliskiler kurmayi hedefliyoruz.

Toplum Destegi

Faaliyet gosterdigimiz topluluklara katki saglamanin 6nemli olduguna in-
aniyoruz. Amacimiz, yerel topluluklari desteklemek ve onlarin refahina ve
gelisimine katkida bulunmaktr.

insan Haklari Koruma

insan haklarina saygi gostermek, temel bir sorumluluktur. Tiim operasyon-
larimizda ve is iliskilerimizde insan haklarini koruma ve gézetme taahhidiimiiz
bulunmaktadir

YONETIM

Etik isletme ve Paydaslara Seffaf iletisim
islerimizi etik bir sekilde yiiriitmek ve tiim paydaslarimizla seffaf iletisim kurmak
en ylksek onceligimizdir. Etkilesimlerimiz ve kararlarimiz, diristlik ve glivenil-

irlik ile yonlendirilir

ESG Yo6netimi

Siirdurtlebilir ydonetim, organizasyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir. Cevresel
yonetim, sosyal sorumluluk ve etik yonetim uygulamalarinda yliksek standart-
lari strdirmek icin 6nemli bir kilometre tasidir.

E-Governance

Etkin bir elektronik yonetim sistemi, organizasyonel siireclerimizde verimliligi,
seffafligl ve glivenligi artirmak icin anahtardir. Operasyonlari, prosedtrleri ve
karar alma siireclerini kolaylastirmak icin dijital céziimler benimsemekteyiz.
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ESG Area

ENVIRONMENTAL ACTION

SOCIAL RESPONSIBILITY

GOVERNANCE

Sub Area

Climate Change
and
Decarbonisation

Circular
Economy

Responsibility
towards
Employees

Sustainable
Supply Chain

Social
Responsability

Responsible
Business Model
and Governance

E-Governance

Sustainability Topic

Transition towards
New Fuels

Scope 1 and 2
GHG Emissions &
Energy Efficiency

Initiatives

Supply Chain
Collaboration and
Scope 3 Reporting

Pollution of
Air and Water

Waste
Management

People Care

Health
and Safety

Diversity, Equity
& Inclusion

Supply Chain
agement
Customer
Satisfaction
mmunity
upport
Human Rights
Protection

Corporate
Culture

Responsible
Governance

E-Governance

ESG Committee Owner

Ship Managers

Head of New
Fuels

Energy and IT
Manager

ESG Team
ESG Focal Points

ESG Team
Ship Managers
ESG Focal Points

HR Manager

Health and Safety
Manager

ESG Team
HR Manager

ESG Team
ESG Focal Points

ESG Team
Group Finance
Manager

Energy and
IT Manager
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3.c ESG VERI TOPLAMA SURECI

ESG odak noktalarimiz ve ESG Ekibi, veri ve ilgili belgeleri toplamak ve gondermek icin 6zel
bir web uygulamasi kullanmaktadir.

ik veri toplamanin ardindan, ESG ekibi bir inceleme yapar, ardindan diger analistler tarafindan
baska bir degerlendirme yapilir. Ayrica, verilerin ve sureclerin dogrulugunu kontrol etmek
amaciyla 6rneklem kontrolleri de yapilmaktadir. Son olarak, veriler daha kapsaml bir analiz
icin hazirlanir ve analiz uygulamalari ile is zekasi panolari araciligiyla akisa sokulur.

Web uygulamamiz, en yiiksek gizlilik standartlarini koruyacak sekilde tasarlanmistir ve
veriler yalnizca gerekli oldugunda, 6zellikle iK verileri séz konusu oldugunda paylasilir. Her
ESG odak noktasi, veri toplama hedeflerine uygun olarak belirli bir profil ve bireysel bir yet-
kilendirme seviyesi ile atanir. Yetkilendirme seviyeleri titizlikle yonetilir, kisisel veriler sifrele-
nir ve sifreler glivenli bir sekilde saklanir.

Ayrica, veriler gerektiginde erisimi kolaylastiracak sekilde depolanir ve ilgili karsilastirmalar
ve analizler icin kapsamli bir izleme kaydi tutulur.
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Uygulama ve glincelleme

ESG Komitesi tarafindan degerlendirilen Stirdirilebilirlik Politikasi, 25 Mart 2024 tarihinde
Fratelli Cosulich Grubu Yonetim Kurulu tarafindan resmi olarak onaylanmistir.

Politikanin strekli etkili olmasini saglamak amaciyla, belirli araliklarla ve sistematik olar-
ak gozden gecirilecek ve calisma ortamindaki gelismeler, ilgili standartlarla uyum ve pay-
daslarin ihtiyaclarina gére glincellenecektir.

Politikanin uygun sekilde yayilmasi, Grup calisanlari icin intranette ve tim ilgilenen pay-
daslar icin kurumsal web sitesinde yayimlanarak saglanacaktir.
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Daha fazla bilgi icin lGtfen iletisime geciniz



