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Baskanimizin Mesaji

Degerli Fratelli Cosulich Grup Ekibi ve Tim Grup Paydaslari,

Fratelli Cosulich Grubu’nun yolculugunda 6nemli bir donim noktasini sizlerle paylasmaktan mem-
nuniyet duyuyorum - Sirket Etik Kodumuzun tanitilmasi, is ahlakina olan sarsilmaz bagliligimizi bel-
gelendiriyor.

Bu Sirket Etik Kodu, sadece bir dizi kuraldan ibaret degil, organizasyon kultlirimizu, karar alma
slireclerimizi ve paydaslarla olan etkilesimlerimizi sekillendirecek ortak bir taahhittir. Kiiresel is
diinyasinin evrilen yapisini kabul ediyor ve bu Kodu, isimizi en yiiksek etik standartlara uygun sekilde
diristlik, sorumluluk ve baghlikla yirttme kararliligimizin temeli olarak kabul ediyoruz.

Bu belge, 1857’deki kurulusumuzdan bu yana bizi yonlendiren kalici degerleri yansitmaktadir; hesap
verebilirlik, seffaflik, stirekli iyilestirme, takim calismasi ve degismeyen misteri odaklihgimiza olan
baglihgimizi vurgulamaktadir. Kiiresel dlcekte biyliimeye devam ederken, bu Etik Kodu, Fratelli Co-
sulich mirasini tanimlayan degerlerle uyum icinde hareket etmemizi saglayacak bir pusula olacaktir.

Hepinizi Etik Kodunun icerigiyle tanismaya ve bu ilkelere sahip ¢cikmaya davet ediyorum. Bu ilkeleri
benimsedigimizde, yalnizca itibarimizi korumakla kalmaz, ayni zamanda organizasyonumuzun uzun
vadeli bilyiimesine ve strdurilebilirligine katkida bulunmus oluruz.

Fratelli Cosulich Grubu’nun devam eden basarisina olan bagliliginiz, 6zveriniz ve katkilariniz icin
tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Augusto Cosulich
Baskan, Fratelli Cosulich Grubu




Sirket Etik Kodumuz Nedi

Degerli Calisanlar, Ekip ve Tim Paydaslar,

Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) sorumlulugu alaninda énemli bir adim attigimizi ve bu konuda
sizlerle heyecan verici haberler paylasacagimi duyurmaktan biyik mutluluk duyuyorum. Bu cabanin
basarisi icin her birinizin katiliminin cok 6nemli oldugunu belirtmek isterim.

Simdi sizlere ilk Sirket Etik Kodumuzu tanitiyoruz - is yapma bicimimizi, birbirimizle nasil etkilesimde
bulunacagimizi ve cevremizdeki diinyaya nasil katki saglayacagimizi cerceveleyecek bir dizi kilavuz.
Bu gelisme konusunda cok heyecanliyim ve sizlere neler beklediginiz hakkinda kisa bir 6n izleme
sunmak istiyorum.

Bolim bolim, iste kesfedecekleriniz:

e Giris: Yolculugumuzu, koklerimizi paylasarak bu Etik Kodunun bizim icin neden bir dénim
noktasi oldugunu anlatiyoruz.

e Kapsam: Bu Kod hepimiz icin! Bu bolime goz atarak, kapsamini ve glinliik hayatimizdaki etkilerini
anlayabilirsiniz.

e Temel Degerlerimiz: Giinliik faaliyetlerimizdeki davranislarimizin temeli olan bes temel degerim-
izden bahsediyoruz.

e Paydaslarimiza Yonelik Davranissal ilkeler: Hissedarlar, yonetisim organlari, musteriler, teda-
rikciler, finansal kurumlar, otoriteler ve topluluklarla nasil etkilesimde bulunmamiz gerektigini
acikliyoruz.

e Uygulama, Kontrol ve Raporlama Mekanizmalari: Etik yonetim yolculugumuzu nasil uygula-
digimizi, kontrol ettigimizi ve raporlama yaptigimizi anlamanizi sagliyoruz, bunun icin Etik Kodu-
muz bize rehberlik edecek.

e Egitim ve Gozden Gecirme: Bu Etik Kodunun nasil taze, gecerli ve kim oldugumuzu ve olmak iste-
digimiz kisiyi yansitan bir bicimde gtincel tutulacagini paylasiyoruz.

Bu Etik Kodunun nasil taze, gecerli ve kim oldugumuzu ve olmak istedigimiz kisiyi yansitan bir
bicimde gilincel tutulacagini paylasiyoruz: esg@cosulich.com

Saygilarimla,

Giulia Cosulich
ESG Kurumsal Direktord, Fratelli Cosulich Grubu
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Giris

Fratelli Cosulich Grubu, 1857'den itibaren zengin bir gecmise sahip olup 6z-
ellikle denizcilik endustrisinde bir dizi alanda hizmet veren kiresel bir oyun-
cudur. Grubun faaliyetleri, Asya, Avrupa ve Amerika dahil olmak tizere 25’ten
fazla Glkede, 100'den fazla sirket ile devam etmektedir ve hala Cosulich ailesi
tarafindan yonetilmektedir.

Fratelli Cosulich Grubu, islerini etik, sorumlu ve strdirilebilir bir sekilde
yliritmeye kendini adamistir. Grubun temel degerlerinin glicli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla, Sirket Etik Kodu, davranislarimizi, karar
alma siireclerimizi ve tiim paydaslarla olan iliskilerimizi yonlendiren ilke ve
standartlari belirlemektedir. Bu paydaslar arasinda hissedarlar, yonetisim
organlari, calisanlar, musteriler, tedarikciler, finansal kurumlar, otoriteler,
danismanlar ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar yer almaktadir.

Bu Sirket Etik Kodu, 18 Aralik 2023 tarihinde Fratelli Cosulich Yonetim Kuru-
lu tarafindan onaylanmistar.

Fratelli Cosulich Grubu’'nun rehber ilkeleri sunlardir:

e insan Haklari ve isci Haklari, Yolsuzluk ve Riisvet gibi tiim ilgili konularda
BM ve AB Uluslararasi Sozlesmeleri ile uyum;

e Grup sirketlerinin faaliyet gosterdigi her bolgedeki tiim gecerli yasa ve
diizenlemelere uyum;

e TuUm paydaslarimiza, BM Kalkinma Hedeflerine ulasmaya katki saglamak
amaclyla eylemler tesvik etmek;

e Sirekli iyilestirme kilttrtni icsellestirmek icin, miimkinse tiim ilgili ser-
tifikalarin (ISO ve digerleri) alinmasi.

Bu Sirket Etik Kodu, (ic ana boliimden olusmaktadir:

e Paydaslarla olan iliskileri yonlendiren bes temel degerimiz;

e Her paydas kategorisi ile olan iliskilerdeki davranis kriterleri ve ilke, tim
calisanlarin uymasi gereken 6zel yonergeleri icermektedir;

e Etik Kodunun izlenmesini ve sirekli iyilestirilmesini saglamak icin uygu-
lama, kontrol ve raporlama mekanizmalari, ayrica bu Kodun yayilmasini

tesvik eden tim egitim girisimleri.

ESG Yonetisim sistemimiz, bu Sirket Etik Kodu, Siirdirtlebilirlik Politikasi
ve Grup capinda ya da Ulke/Sirket bazinda olabilen bir dizi politika ve prose-
dirden olusmaktadir.

1. BM insan Haklari Evrensel Bey-
annamesi; BM s Diinyasi ve In-
san Haklari Rehber ilkeleri; BM
Cocuk Haklari Sézlesmesi; Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi (ILO), OECD Sorumlu s
Davranisi icin Durum Tespiti Reh-
beri, Ekonomik Isbirligi ve Kalkin-
ma Orgiitii (OECD) Cok Uluslu Sir-
ketler Rehberi ve Birlesmis Milletler
tarafindan olusturulan yolsuzlukla
miicadele ilkeleri;



italya’daki Grup Sirketleri icin italya'daki 231/2001 sayili Yasal Diizenlemeye
uygun bir Organizasyon Modeli benimsenmisse, bu degerler ve ilkeler suclarin
onlenmesi acisindan da gecerli olup, bu Etik Kodu, Organizasyon Modelinin
ve Onleyici kontrol sisteminin temel bir parcasini olusturmaktadir.

2

Kapsam

Bu Etik Kodunda yer alan ilke ve hiikiimler, Fratelli Cosulich Grubu’nun bagh
sirketlerine ve ilgili paydaslara yonelik olarak belirlenmistir; bu paydaslar,
dissal birer aktor olsalar da, dogrudan veya dolayli olarak Sirket ile baglantili
olarak faaliyet gosteren tim kisi ve kuruluslari kapsamaktadir. Bu kisilerin, bu
Kodun genel ilkelerine uygun davranmalarini bekliyoruz; ihlaller, ticari iliskil-
erin kesilmesine yol acabilir.

Grubun pazar paylarini artirma ve yeni is firsatlari gelistirme stratejisi, her bir
Sirketin yonetim sistemleri ve yapilarina dayanmakta olup, etkinlik ve verimli-
ligi saglamak icin stirecler ve prosedirlerle desteklenmektedir.

Hissedarlar
Yonetisim Organlari
Calisanlar
Musteriler
Tedarikciler
Finansal Kurumlar
Otoriteler
Topluluklar

2. ilgili paydaslar, bir kurulusun faal-
iyetlerini, trtinlerini veya hizmetler-
ini ve katimla ele alinan konularla
ilgili iliskili performansi etkileyen
ve/veya bunlardan etkilenebilecek
bireyler, birey gruplari veya ku-
ruluslardir ~ [Sorumluluk, 2015,
“AA1000 Paydas Katilim Standardi
2015]
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Temel Degerlerimi

2020 yilinda, Yonetim Kurulumuz, 100’den fazla yonetici ve meslektasin ka-
tildig1 360° bir degerlendirme sireci gerceklestirdi. Bu degerlendirmede, ekip
Uyelerinden ya da es diizeydeki calisanlardan liderlik performansi hakkinda
geri bildirim istenmistir. “Ornek olarak liderlik” uygulamasi, yénetim kurulu
Uyelerinin, ekipleriyle paylasmaya karar verdikleri davranislar, zorluklar ve
beceriler hakkinda 6nemli icgoriler saglamistir. Bu siirecte, bes ortak temel
deger belirlenmistir: Hesap Verebilirlik, Davranis Rol Modeli, Ogrenmeye
Acik Zihniyet, Takim Calismasi ve Musteri Odaklilik.

Bu degerler, nesilden nesile aktarilan ve Grubun hem gecmiste hem de bugiin
oldugu gibi, gelecekte de kurallara uygun bir sekilde, diristlikle hareket et-
meye odaklanacagi temellerdir.

%) Hesap Verebilirlik

Yaptigimiz eylemlerden sorumluyuz

i Davranis Rol Modeli

Ornek olarak liderlik yapar ve kurallara uyariz

&= Ogrenmeye Acik Zihniyet

Merakliyiz ve sirekli iyilesmeye yonelik bir hedefimiz var

o Takim Calismasi
isbirligi yaparak destekleyici iliskiler kurariz

@ Musteri Odaklilik

Misteri beklentilerini asmak icin cabalariz
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4@ Hesap Verebilirlik

Tiim faaliyetlerimizde ve operasyonlarimizda en yiiksek diiristliik, seffaflik
ve giivenilirlik standartlarini benimseriz. Yaptigimiz eylemler ve aldigimiz
kararlar icin sorumluyuz ve diristliik, organizasyonumuzun temelidir; so-
nuclarimizin (ve basarisizliklarimizin) sahipligini Ustleniriz. Paydaslarimizla
gliven insa etmek ve bunu siirdiirmek icin caba gosteririz.

Hesap verebilir bir kisi, aktif olmaya hazirlikh olandir: fikirleri degistirmeye
istekli olmak ve firsatlari tanimak cok énemlidir. Hesap verebilirlik, bir eylem
kaynagidir, gelisim alanlarinda miidahalede bulunmak icin bir itici glictir.

Hesap verebilirlik, “geri bildirim kaltird” anlamina gelir ve bu kaltar, gticlt bir
ihbar, sikayet ve raporlama stirecinin benimsenmesiyle giiclendirilir. Bu siireg,
paydaslarin beklentilerine ve endiselerine yanit vermek, iyilestirme yapmak
ve tepki gostermek icin Gnemlidir.
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@T_E Davranis Rol Modeli

Fratelli Cosulich Yonetim Kurulu, “6rnek olarak liderlik” kriterini, Grubun tim

Uyelerinden beklenen davranislarin temelinde yer alacak sekilde belirlemistir.

Calisanlarin davranislarinin, alcakgoniilliiliik, empati, gliven, problem ¢6zme

ve en onemlisi, ahlakla sekillenmesi beklenmektedir.

Saygl, her seyin temelidir; bu, uygulamak istedigimiz yatay yapida bir gerekli-

liktir: Her bireyin 6zglinligini ve cesitliligini koruma ve saygi gosterme, tim

davranislarimizin merkezinde yer alir ve her tiirli siddeti reddederiz.




3.3

&= Ogrenmeye Acik Zihniyet

Kurulusumuzdan bu yana, degisim icin motive olduk ve musteri talepleri ve
faaliyet gosterdigimiz baglama uygun yeni coziimler gelistirmeyi hedefledik.

Grubun taniminda Ogrenmeye Acik Zihniyet, merakl olmak ve kisisel sinirlari
asmak, konfor alanindan cikmaktir: sifirdan baslama alcakgonallGltga, sinirla-

ri asma keyfi ve yeni hedefler koyma yetenegi, bizi ayiran temel motiflerdir.
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% Takim Calismasi

Calisanlarimiz icin en iyi ortami yaratmaya calisiyoruz, farkh Sirketler ve farkl
Ulkelerdeki takimlar arasinda isbirlikci ve destekleyici iliskiler kurmanin én-
emine inantyoruz. Herhangi bir ayrimciliga karsi durarak, esit firsat saglayan

bir is ortami yaratmayi hedefliyoruz.

Farkli bakis acilarina sahip olmanin, yenilik, yaraticilik ve genel is basarisina
katki sagladigini diistinliyoruz. Bu nedenle, tim calisanlarimiza, gecmislerine
bakilmaksizin profesyonel gelisim ve bliylime icin esit firsatlar sundugumuzu
garanti ediyoruz. Bireylerin degerli, saygl duyulmus ve kendilerini is yerinde
6zglin bir sekilde ifade edebilme yetkisine sahip olduklari bir calisma ortami

olusturmak, en 6nemli hedefimizdir.




3.5

@ Musteri Odakhlik

Fratelli Cosulich Grubu, musterilerini tim operasyonlarinin merkezine koy-
maya uzun bir stredir baglidir. Misterileri dinlemenin dnemini vurguluyoruz
ve bu, kurulusumuzun temel degerlerinden biri haline gelmistir.

Misteri odaklilik, ayni zamanda misterilere karsi aktif ve duyarli olmak, on-
larin ihtiyaclarini ve beklentilerini anlamak ve bu dogrultuda sorumluluk al-
mak anlamina gelir. Grubun mirasi, paydaslarin bizlere glivendiklerinde 6n-
emli bir gecmisle karsi karsiya olduklarini bilirler: bu, seffaf ve acik bir sekilde
var olmak ve sirekli bir diyalog icinde olmay gerektirir.

Bu deger, musterilerle olan sinerijileri artirirken, ayni zamanda Grup icinde de
etkilesimleri gliclendirir; ic misterilerimizle baglanti kurarak ve uyum icinde
calisarak verimlilik saglar.
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Paydaslarimiza Yonelik Davranissal
lIkele

Temel degerlerimiz, yolculugumuzu belirli koordinatlara
gore yonlendirmemize ve Grup icinde ve disinda degerli
sinerjiler yaratmamiza olanak tanityan pusulamizdir.
Asagida, stratejiler, operasyonlar ve giinlik davranislar
dogrultusunda bize rehberlik edecek bir dizi davranissal
ilke tanimlanmaktadir. Bu ilkeler, paydaslarimiza yonelik
tutumlarimizi sekillendirmemize yardimci olacaktir.




4.1

Hissedarlarimiza Yonelik Davranissal
lIkeler

Grup icindeki sirketler, hala esas olarak Cosulich ailesi tarafindan dogrudan veya dolayli olarak
sahiplenilmekte ve yonetilmektedir; aile su anda 7. kusak olarak gtinliik faaliyetlere aktif katilmak-
tadir. Koklerimize olan baglligimiz, bize benzersiz bir bakis acisina sahip liderlik saglama olanag verir
ve sureklilik, gliven kilttrini ve en 6nemlisi, gelecege yonelik paylasilan bir vizyonu tesvik eder.

Yonetisim sistemimiz, Sirket hisselerinin dagilmamasini saglayarak uzun vadeli bliylime ve yatirimlari
garanti altina alir; azinlik hissedarlarinin goérislerine saygi duyar ve bunlarin dogru sekilde dikkate

alinmasini temin ederiz.

Nesilden nesile, Cosulich ailesi her zaman ayni degerleri paylasmis ve aktarmistir: diistince 6zgUrla-

g0, isbirligi, kurallara saygi ve ise adanmislik, bizim rehber ilkelerimizdir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Fratelli Cosulich ailesinin degerli tiyeleri olarak, hissedarlara karsi olan ilkelerimizi koruma roliiniiz
cok onemlidir. Bu, seffafligi stirdiirmek, duirtist geri bildirim saglamak ve sirketimizin uzun vadeli
bliylimesine ve basarisina katki saglayan girisimlere aktif bir sekilde katilmak anlamina gelir. Bu
ilkelere olan baghliginiz, ortak vizyonumuz ve degerlerimiz icin saglam bir temel olusturur.



4.2

Yonetisim Organlarimiza Yonelik
Davranissal ilkeler

Fratelli Cosulich Yénetim Kurulu, degerlerimizin elgisidir ve Grubun mirasini zaman icinde koruma
ve aktarma sorumlulugunu tasir. Bu nedenle, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve diger Yonetisim organ-
larinin davranislari, diirtistlik, seffaflik ve stirdirtlebilirlik ilkelerine dayali olmalidir. Uzun vadeli so-
nuclar elde etmenin, yalnizca tiim paydaslar icin strdurilebilir bir sekilde deger yaratmakla mimkin
oldugunu biliyoruz.

Yonetisim organlari, denetim kurullari ve gézetim komiteleri dahil olmak Gzere, risklerin tanimlanm-
asl, degerlendirilmesi ve yonetilmesini denetler, her bir Sirketin bittnligiine ve strdurulebilirligine
yonelik potansiyel tehditlerin proaktif bir sekilde ele alinmasini saglar. Bu organlar, sirketin mirasinin
koruyucusu olarak hareket etmeli ve gelecekteki nesiller icin organizasyonun uzun vadeli degerini

koruma ve artirma sorumluluguna sahip olmalidir.

Ozellikle, faaliyetlerini yerine getirirken, kamu ve &zel tiim taraflarla olan iliskilerde 6zerklik,
bagimsizlik ve dogruluk ilkesinden ilham almalidirlar. Ayni sekilde, sirkete karsi sorumlu ve sadik
davranmali, cikar catismasi yaratabilecek her tirlt eylemden kacinmalhdirlar. Ayrica, gorevleri nede-
niyle edindikleri bilgileri gizli tutmali ve yalnizca gérevleri dogrultusunda kullanmahdirlar.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya herhangi bir yonetisim organinin bir (iyesi olsaniz da, da-
vranislariniz, Grubumuzun mirasini korumak ve aktarmak icin cok 6nemlidir.Diiriistliik, seffaflik
ve stirdiirtilebilirlik ile hareket etmek sadece bir yénerge degil, ayni zamanda bir sorumluluktur.
Uzun vadeli sonuclara olan baghliginiz ve risklerin proaktif bir sekilde yonetilmesi, Fratelli Cosuli-

ch’in basarisinin devamini saglamak icin biiytik 6nem tasir.



4.3

Calisanlarimiza Yonelik
Davranissal llkeler

insanlar esit bir sekilde muamele gérmelidir: Fratelli Cosulich Grubu olarak, cinsiyet, yas, milliyet, en-
gellilik durumu, cinsel yonelim, dini inanclar, etnik kdken, politik gorisler ve diger cesitlilik bicimleri
temelinde ayrimciligin tiim sekillerini kiniyoruz. Her bireyin istedigi dini takip etme hakkini tanir, dini
hosgorisizlik uygulamalarini reddederiz. Bu, akranlar arasinda ve/veya yoneticilerden kaynaklanan

herhangi bir taciz veya uygunsuz davranisa sifir tolerans yaklasimini icerir.

Grup Sirketleri, personel alimi, istihdami ve terfilerini yalnizca yetkinlik, bilgi ve profesyonellik teme-
linde yapmaktadir. Fratelli Cosulich Grubu olarak mitkemmeliyeti hedefliyoruz ve bu hedefe ulasmak
icin stirekli bilgi gtincellemeleri gereklidir. istihdam iliskileri her zaman diizenli s6zlesmelerle resmi
hale getirilir, faaliyet gosterdigimiz herhangi bir lilkede yasadisi isciligi reddederiz.

Calisanlarimizin saghgi ve giivenligi 6nceligimizdir ve glivenli calisma kosullarini saglamak icin gtiv-
enlik kaltiirtiini tesvik ederiz. Glivenlik, Fratelli Cosulich Grubu icin en 6nemli 6nceliktir: Calisanlar-
imiza glvenli ve saghkl bir calisma ortami saglamaya kararliyiz ve bu taahhtdu, musterilerimizin
ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarin giivenligine de genisletiyoruz. Tiim paydaslarin korunmasini
saglamak icin siki glivenlik standartlari, protokoller ve egitimler uygulanir. Giivenlik kultiirti, organi-
zasyon boyunca tesvik edilir ve herkesin giivenli uygulamalara aktif olarak katilim géstermesi tesvik
edilir.

Calisanlarimizin, sirketin degerlerini ve varliklarini korumalarini bekliyoruz; bu, fikri mulkiyetimizi,
ozel bilgileri ve tiim fiziksel ve dijital kaynaklari korumayi icerir. Calisanlar, sirket varliklarini yalnizca
mesru is amaclari icin kullanmali ve bunlarin diizgtin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamalidir.
Her tirli yolsuzlugu reddediyor ve yasakliyoruz, ayrica cikar catismasina yol acabilecek da-
vranislardan kacinilmasi gerekmektedir.

isyerinde madde bagimliligi ve yasadisi uyusturucu kullanimi kesinlikle yasaktr.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Fratelli Cosulich ekibinin bir parcasi olarak, herkesin esitlik ve saygi ile muamele gérmesi ortak bir
sorumluluktur. Ayrimciliga burada yer yoktur ve baskalariyla yetkinlikler ve profesyonellik teme-
linde ise alim, terfi ve calisma konusundaki bagliliginiz, kapsayici ve basaril bir isyeri ortamina ka-
tkida bulunur. Glivenlik ve iyilik hali en 6nemli 6nceliklerimizdir, bu ytizden gtivenlik kiiltiiriimiize
aktif katim saglamak sadece bir gereklilik degil, birbirimize karsi bir taahhtittir.



4.4

Musterilerimize Yonelik Davranissal
lIkeler

Bizim icin musteri odakhlk bir zorunluluktur. Bu baglamda, insan iliskileri, musterilerimizle olan
iliskilerimizin temelinde yer almalidir; ister dis musteriler ister ic misteriler olsun. Her etkilesim,
miisterilerin ihtiyaclarini proaktif bir sekilde anlamak icin bir firsattir ve bu, onlarin beklentilerini en
iyi sekilde karsilamak icin gerekli temel bir 6n kosuldur.

Miisteri odaklilik, ayni zamanda msterilerle ve diger ticlincl taraflarla iletisimde seffaf, uyumlu ve
dogru olmayi da ifade eder. Ustiin performans gostererek rekabet avantaji elde ederiz ve etik ol-
mayan veya yasa disi ticaret uygulamalarina girmezsek.

Fratelli Cosulich Grubu personeli, musterilere ait verileri, haberleri ve bilgileri mutlak gizlilik icinde

saklamali ve bunlarin spekiilatif amaclarla dolasima girmesini veya kullaniimasini engellemelidir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Ekibimizin her liyesi icin miisteri odaklilik sadece bir ilke degil, ayni zamanda bir calisma seklidir.
Her etkilesim, miisteri ihtiyaclarini anlamak ve karsilamak icin bir firsattir. iletisimde seffaf, uyu-
mlu ve dogru olmak, sadece miisteri beklentilerini karsilamakla kalmayip, onlari asmamizi saglar.
Bu ilkelere olan baghliginiz, iliskilerimizi gticlendirir ve bizi glivenilir ve miisteri odakl bir organi-
zasyon olarak konumlandirir.



4.5

Tedarikcilerimize Yonelik
Davranissal ilkeler

Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla adil ve etik iliskiler stirdlririiz, onlarin da bizim gibi benzer etik

ilkelere ve strdurdlebilirlik standartlarina uymalarini saglariz.

Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizla iliskilerimiz adalet ve etik Gizerine kuruludur. Onlarla acik iletisimi
ve isbirligini tesvik etmek icin aktif olarak calisiriz, béylece tedarik zincirimiz, etik is uygulamalari ve
stirdirtlebilirlige olan bagliligimizi yansitir.

Hesap verebilirlik, tedarikcilerimizi kalite, yenilik, maliyet ve ek hizmetler gibi tarafsiz ve seffaf kri-
terlere dayanarak adil bir sekilde secmeyi de icerir. Ayrica, personelimiz, normal is iliskilerine dayan-
mayan ve ekonomik degeri diistik olmayan hediye, armagan veya benzeri iyilikleri kabul edemez.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Sizin roliintizde, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla adil ve etik iliskiler en 6nemli dnceliktir. Teda-
rikcilere karsi ilkelere sahip cikmak, tiim etkilesimlerde adalet, etik ve hesap verebilirligi saglam-
ak anlamina gelir. Tedarikgilerin adil bir sekilde secilmesine olan katkiniz, tedarik zincirimizin
biitiinltigline énemli bir katki saglar.



4.6

Mali Kurumlarimiza Yonelik
Davranissal llkeler

Grubun mali kurumlara karsi davranisi, olumlu ve tretken iliskiler olusturmayi hedefler. Seffaflik, so-
rumluluk ve proaktif iletisimin cok 6nemli olduguna inaniyoruz: finansal ortaklarimizla acik ve diiriist
diyaloglar sirdirirtz, onlara finansal performansimiz, toplum ve cevre lzerindeki etkilerimiz ve
gelecek gelisim planlarimiz hakkinda dogru ve zamaninda bilgi veririz.

Mali anlasmalara uyum, sartlara ve kosullara uygunluk, sorumlu finansal yonetim ve finansal or-
taklari secerken titiz kriterler belirlemek, Grubun saglam bir bliyime saglamasini miimkin kilacak

stratejimizin temel unsurlaridir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Mali kurumlarla iletisimde bulunanlar icin, yaklasiminiz olumlu ve liretken iliskiler kurmayi belir-
ler. Seffaflik, sorumluluk ve proaktif iletisim sadece birer beklenti degil, stratejimizin temel unsur-
laridir. Mali anlasmalara sadik kalmak, sartlara ve kosullara uymak ve finansal ortaklari titizlikle
secmek, finansal basarimiza katkida bulunur.



4.7

Otoritelerimize Yonelik Davranissal
lIkeler

Grup, tim iliskilerinde, 6zellikle kamu kurumlari ve genel olarak kamu ydnetimiyle olan s6zlesmesel
iliskilerde, diristlik ve dogrulugu hedefler; bu sayede kurumsal iliskilerde maksimum hesap vere-
bilirligi garanti eder. Eger herhangi bir Sirket, Kamu Yonetimi ile iliskilerde bir danisman veya lictinci
bir taraf atarsa, bu kisi/kurum, calisanlar icin gecerli olan yonergelere uymak zorundadir. Ayrica, bir
Sirketin, Kamu Yonetimi ile iliskilerde, cikar catismasi olabilecek bir tgtincl sahis tarafindan temsil

edilmesi yasaktir.

Grup, kamu gorevlilerinden ve/veya kamu hizmeti temsilcilerinden dogrudan veya dolayli olarak,
para, hediye, mal, hizmet veya iyilik (istihdam firsatlari dahil) kabul etmeyi, sunmayi ya da vaat etmeyi
yasaklar.

Kamu gorevlilerine, kamu hizmeti temsilcilerine veya herhangi bir kamu calisanina yonelik hediye ve
nezaket gosterileri, yalnizca disiik degerli olduklarinda ve taraflarin diiristlik ve bagimsizliklarini
tehlikeye atmadiklari siirece kabul edilebilir; ayrica bu tir davranislar, uygunsuz avantaj elde etmek

amaclyla yorumlanmamalidir.

Ayrica, kamu otoritelerinden gelen sorusturma, denetim veya bilgi talepleri durumunda, personel,

gerekli ve seffaf isbirligini saglamak zorundadir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Kamu kurumlarn ve otoritelerle etkilesimde bulunurken, dogruluk ve seffaflik sizin rehber ilke-
leriniz olmalidir. Diirtistliige olan bagliliginiz, kurumsal iliskilerde hesap verebilirligi saglar; so-
rusturma veya otoritelerden gelen taleplerde ise gereken isbirliginizi sunmaniz cok énemlidir.

Cikar catismalarindan kacinmak ve kamu etkilesimlerinde en yiiksek standartlara uymak, Fratelli



4.8

Topluluklarimiza Yonelik
Davranissal ilkeler

Cevreyi koruma, gevresel izimizi minimize etme ve surdurdlebilirligi tesvik etme konusunda karar-
liyiz; bu nedenle, hedeflerimizi ve basarilarimizi Grup Yillik Raporu’nda bildirerek Grup hesap vere-
bilirligini artiryoruz. Atik ve emisyonlari azaltma, sorumlu kaynak yonetimini hedefleme gibi cevre
dostu uygulamalara uyariz. Eneriji gecisine katki saglamak ve gezegenimizi mevcut ve gelecek nesiller
icin korumak amaciyla firsatlar arariz.

Faaliyet gosterdigimiz topluluklarin refahina katkida bulunarak, sosyal girisimleri ve hayir islerini de-
stekleriz. Sosyal sorumluluga olan baghhgimiz, yasadigimiz ve calistigimiz topluluklara uzanir. Pozitif
bir etki yaratmak amaciyla sosyal girisimlere ve hayir islerine aktif olarak katiliriz. Her tiirli dernege
yapilacak katkilar, yerel yasalara tamamen uyumlu, gondlli ve karsilik beklemeden yapilmalidir.

Bu sizin icin ne anlama geliyor?

Cevre koruma ve topluluklarin refahina olan baglilik, sizin eylemlerinizin 6nemli oldugu anlamina
gelir. Cevresel izimizi minimize etmek ve sosyal girisimleri desteklemek yalnizca kurumsal hedefler
degil; bunlar paylasilan sorumluluklardir. Cevreye duyarli uygulamalara olan bagliliginiz ve faa-

liyet gosterdigimiz topluluklara katki saglamaniz, diinyaya olan etkimizi aktif sekilde sekillendirir.
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Uygulama, Denetim Ve Raporlama
Mekanizmalari

Tuam calisanlar, bu Etik Kodu’'nun korunmasindan ve tesvik edilmesinden sorumludur. Etik davranis

ve hesap verebilirlik kiiltiriint destekleme taahhiidiimiiz bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen ilkelere ve/veya yasalara ve diizenlemelere aykiri davranislar, Grup icinde belir-
lenen ihbar kanallari araciligiyla bildirilmelidir. Olasi disiplin cezalari, ic politikalar ve ulusal yasalarla
uyumlu olarak uygulanir. Prosediirler, ihbarcilarin herhangi bir tepki veya cezaya tabi olmamalarini
garanti eder ve ihbarcilarin kimliklerinin korunmasini saglayarak miimkiin olan en yiiksek gizliligi
temin eder.

ihlalleri raporlamak, organizasyonumuzun biitiinligiinii korumak acisindan kritik dneme sahiptir.
Calisanlarin ve paydaslarin, herhangi bir ihlali ya da endiseyi korkusuzca rapor edebilmeleri icin ano-
nimlik dahil olmak tzere gizli bir raporlama mekanizmasi kurduk. Bu mekanizma, sorunlari zamaninda
ve uygun sekilde ele almamiza olanak tanir.

ihbar platformuna buradan erisebilirsiniz:
Whistleblowing Cosulich Group - Ethical Channel

2024 yil itibariyla, Etik Komitesi olusturulmustur ve komite su kisilerden olusmaktadir:

Sirket Hukuk Msaviri

Group IK Yéneticisi

ESG Kurumsal Direktoru

Bir/iki bagimsiz ve dis hukuk danismani

Bu komitenin amaci sunlardir:

e Etik Kodu'nun uygulanmasi ve saygi gosterilmesinin analiz edilmesi ve i¢ kontrol sisteminin deger-
lendirilmesi yoluyla sirket siireclerinin etik Gzerinde 6nemli etkileri izlenmektedir;

e Etik Kodu hakkinda farkindalik olusturma ve anlayisi izlemek;

o Etik Kodu ihlalleriyle ilgili bildirilen raporlari almak ve analiz etmek.

Bu faaliyetler, tiim Grup islevlerinin destegiyle, tiim faydali belgeler Gizerinde sinirsiz erisim saglan-
arak yurutilecektir. Ayrica, ulusal ihbarcilik diizenlemelerine ve varsa, italyan Kanunu 231/2001’e
uygun olarak benimsenen Organizasyon ve Yonetim Modeli hiikiimlerine uyumlu olarak gercekl-
estirilecektir.


https://globaleaks.cosulich.com/#/
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Egitim Ve Gozden Gecirme

Bu Etik Kodu'nu periyodik olarak gozden gecirecek ve glincelleyecegiz, boylece isledigimiz alanda
gelisen senaryoyu yansitacak sekilde gtincel kalmasini saglayacagiz.

Etik davranisa olan bagliligimiz dinamik ve uyum saglanabilir bir yaklasimdir; ¢tink is diinyasi ve etik
standartlarin zamanla gelistiginin farkindayiz. Bu Etik Kodu’nun gecerli ve etkili kalmasini saglamak
icin, dlizenli olarak gézden gecirilecek ve giincellenmeye devam edilecektir. Etik standartlarin en

ylksek seviyede olmasi icin calisanlarimizdan, paydaslarimizdan ve uzmanlardan geri bildirim almayi
aktif bir sekilde hedefliyoruz.




cosulich.com

Daha fazla bilgi icin lGtfen iletisime geciniz



