Seatell Coonlich ==

l./\
Stnce 1857

POLITICA ANTICORRUPCAO
FRATELLI COSULICH

Aprovada pelo Conselho de Diretores em 16 de dezembro de 2024



INDEX

INTRODUGCAO

ESCOPO E PROPOSITO

O QUE E CORRUPGAO?

QUAIS SAO OS PRINCIPIOS GERAIS?

CONFORMIDADE COM A ESTRUTURA REGULATORIA
CONDUTA PROIBIDA

TREINAMENTO DO PESSOAL DO GRUPO
COMUNICAGAO DE VIOLAGOES

ACAO DISCIPLINAR

FORMAS DE PREVINIR CORRUPGAO

AVALIACAO DE RISCOS

SEGREGACAO DE FUNCOES

ATRIBUICAO E REVOGAGAO DE PODERES
TRANSPARENCIA E RASTREABILIDADE DOS PROCESSOS

MANUTENCAO DE LIVROS E REGISTROS PRECISOS
MONITORAMENTO E CONTROLE INTERNO EFICAZES

ONDE NORMALMENTE SURGEM OS RISCOS DE CORRUPGAO?

PARCERIAS COMERCIAIS

PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE
PAGAMENTOS DE FACILITACAO

COMO APRESENTAR UMA OCORRENCIA?
IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS LOCAIS

CONCLUSOES

Il

10

10
10

11

11

11
12

13

13

14



1

Introduction

No cenario de negécios global atual, manter a integridade e os padroes éticos é essen-
cial para o sucesso sustentavel. Nossa organizacao tem o compromisso de conduzir os
negdcios de forma honesta e transparente, mantendo os mais altos padrées de compor-
tamento ético. Esta Politica Anticorrupcao (a “Politica”) serve como uma estrutura para
prevenir, detectar e tratar a corrupcao em todos os aspectos de nossas operacgoes.

A corrupcdo ndo apenas prejudica a concorréncia leal, mas também pode representar ri-
scos juridicos, financeiros e de reputacao significativos para nossa organizacao. Acredita-
mos que a promocao de uma cultura de integridade é fundamental para a construcao da
confianca de nossas partes interessadas, incluindo funcionarios, clientes, fornecedores e as

comunidades em que operamos.

Esta Politica descreve nossa abordagem de tolerancia zero a corrupcao, define os prin-
cipais termos e fornece orientacdo sobre a conduta aceitavel e esperada. Ela se aplica
a todos os funcionarios, executivos, diretores e terceiros que atuam em nome da nossa
organizacao. Ao aderirmos a esta politica, reafirmamos nosso compromisso com praticas

éticas e com a conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis.

O Grupo Fratelli Cosulich (o “Grupo”) implementou estruturas regulatorias adequadas para
prevenir e combater a corrupcio: principalmente o Cédigo de Etica e, para as empresas
italianas do Grupo que o adotaram, os Modelos Organizacionais de acordo com o Decreto
Legislativo italiano n° 231/2001 (“Modelos”).

A Politica estabelece os padrées minimos para prevenir a corrupcao em suas operacoes
globais e deve ser complementada por procedimentos e diretrizes locais em conformida-
de com as leis e regulamentacgées nacionais. Cada entidade do Grupo deve implementar
politicas e procedimentos locais detalhados, quando aplicavel, para garantir a conformi-
dade com leis e regulamentos anticorrupcdo especificos em suas respectivas jurisdicoes.
Essas politicas locais devem estar alinhadas com os principios anticorrupcao abrangentes
do Grupo e, ao mesmo tempo, atender a quaisquer requisitos legais ou regulamentares
adicionais que possam existir no pais ou na regido de operacao.
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Escopo e proposito

O objetivo desta Politica é estabelecer e fornecer aos colaboradores de todas as empre-
sas do Grupo e a todos aqueles que operam em nome ou por conta do Grupo principios
e regras claros para evitar corrupcao, suborno e pagamentos indevidos, garantindo que
todas as negociacdes comerciais sejam conduzidas de forma transparente, justa e em
conformidade com as leis anticorrupcao locais e internacionais.

A Politica serd comunicada dentro do Grupo e disponibilizada a todas as partes interessa-
das (por exemplo, através da publicacdo no website). Sera ministrada uma formacao ade-
quada a todos os colaboradores do Grupo, para além de um plano de comunicacao e sen-
sibilizacdo constante a todos os parceiros comerciais relevantes, agentes e, de um modo
mais geral, a todas as partes interessadas.

As responsabilidades na aplicacdo desta politica anticorrupcao sao as seguintes:

CONSELHO DE DIRETORES

Supervisao e governanca
Garantir que a Politica seja integrada a estrutura de governanca da organizacao.

Cultura de integridade
Promover uma cultura de ética e conformidade em toda a organizacao, liderando
pelo exemplo.

Recursos e suporte
Alocar os recursos necessarios para treinamento, monitoramento e aplicacido da
politica.

GERENTES E EXECUTIVOS

Implementacio
Garantir que a politica seja implementada de forma eficaz em suas unidades de
negocios, equipes e departamentos.

Treinamento e conscientizacao
Fornecer treinamento aos funcionarios sobre a Politica, enfatizando a importancia

da conformidade e da conduta ética.



Monitoramento e relatérios
Monitorar quaisquer riscos ou sinais de suborno ou corrupcao associados as
operacoes comerciais dentro de suas equipes, incentivando a comunicacao aberta

e o relato de preocupacoes.

Apoio e orientacao
Oferecer apoio e orientacao aos funcionarios para que compreendam e cumpram
a Politica, respondendo a quaisquer perguntas ou incertezas.

FUNCIONARIOS

Compliance
Understand and comply with the Policy, recognizing the importance of ethical

behavior in all business dealings.

Dentncias
Denunciar qualquer suspeita de suborno ou corrupcao por meio dos canais
estabelecidos https://globaleaks.cosulich.com/#/ sem medo de retaliacao

Engajamento
Participar ativamente de programas de treinamento e conscientizacao e buscar

esclarecimentos sobre questdes da Politica quando necessario.

Responsabilidade
Assumir responsabilidade pessoal por suas acoes e decisdes, garantindo que
estejam alinhadas com os valores da organizacdo e com esta Politica.

Ao cumprir essas responsabilidades, todos os niveis da organizacdo contribuem para uma
estrutura robusta de prevencao e combate ao suborno e a corrupcao, promovendo uma

cultura de integridade e conduta ética.


https://globaleaks.cosulich.com/#/
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O que € corrupcao?

Para os fins desta Politica, “corrupcao” é definida como qualquer ato de oferecer, dar, re-
ceber ou solicitar algo de valor, direta ou indiretamente, com a intencao de influenciar as
acoes ou decisdes de um individuo, organizacao ou funcionario publico de uma maneira
que viole os padroes legais, éticos ou profissionais.

A corrupcao inclui, mas nao se limita a suborno, propina, falsidade ideoldgica, abuso de
poder e outras formas de conduta ilicita com o objetivo de obter ou conceder vantagens

comerciais ou governamentais indevidas.

A corrupcao pode assumir muitas formas, incluindo pagamentos em dinheiro, presentes,
hospitalidade, servicos ou qualquer outro beneficio destinado a influenciar uma decisao
ou acdo. Diferentes paises podem ter definicoes e requisitos legais diferentes com relacao
a corrupcao. Entretanto, o principio fundamental permanece o mesmo: qualquer conduta
destinada a garantir uma vantagem indevida que viole padroes éticos, legais ou profissio-
nais constitui corrupcao.

Nesse contexto, espera-se que todas as entidades do Grupo sigam os principios abrangen-
tes da politica anticorrupcao do Grupo e as exigéncias legais especificas das jurisdicdes em
que operam.

Em geral, os atos de suborno ou corrupcao tém o objetivo de influenciar indevidamente os
individuos no cumprimento de seus deveres e inclina-los a agir de forma desonesta e em
violacdo de seus deveres para com o empregador ou principal.

O suborno é uma ofensa criminal e as penalidades podem ser severas tanto para o Grupo
quanto para o individuo. Nos ultimos anos, a aplicacao das Leis Anticorrupcao tornou-se
mais intensa e as penalidades significativamente mais severas. As consequéncias adversas
para individuos e corporacdes que violam as Leis Anticorrupcao incluem sancdes econdémi-
cas (multa, em alguns casos ilimitada), enquanto os individuos podem ser condenados a
penas de prisdo ou sofrer outras penalidades.

A Politica esta alinhada com os principios regulatérios internacionais de prevencao a cor-
rupcdo. Em alguns paises, as disposicoes legislativas e regulamentares locais podem ser
mais rigorosas do que os principios descritos na Politica: nesses casos, devem ser aplica-
das as disposicoes mais rigorosas do pais em questao.
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Quais sao os principios gerais?

Os principios gerais que devem ser observados para garantir um sistema de controle inter-
no adequado e o gerenciamento de riscos relacionados a crimes de corrupcao podem ser
resumidos da seguinte forma:

4.1 CONFORMIDADE COM A ESTRUTURA REGULATORIA

As atividades devem ser conduzidas de acordo com os principios comportamentais de-
scritos no Cédigo de Etica do Grupo, nesta Politica, nos Modelos (quando adotados) e em
todas as leis e regulamentos aplicaveis.

4.2 CONDUTA PROIBIDA

O Grupo proibe estritamente as seguintes acdes em todas as suas operacgoes e relaciona-

mentos que envolvam Funcionarios Publicos ou individuos privados:

e Oferecer, dar, receber ou solicitar subornos ou propinas, direta ou indiretamente, de
qualquer forma;

e Envolver-se em atividades corruptas, como pagamentos de facilitacdo (por exemplo,
pequenos pagamentos feitos para agilizar acdes governamentais de rotina);

e nfluenciar indevidamente decisdes tomadas por funcionarios publicos ou individuos
privados para obter ou manter negécios ou vantagens;

e Envolver-se em atividades fraudulentas que deturpam fatos ou falsificam documentos.

Nenhuma pratica questionavel ou ilegal (incluindo “pagamentos de facilitacdo”) pode ser
justificada ou tolerada com base no fato de que é realizada no interesse do Grupo ou é
considerada “habitual” no setor ou nos paises em que o Grupo opera.

Para efeitos da presente Politica, um funcionario publico pode ser:

e Um funcionario publico, seja estrangeiro ou nacional;

e Um candidato politico ou funcionario de partido;

e Um representante de uma organizacao de propriedade do governo

e Um representante de uma organizacao que esteja sob propriedade majoritaria do gov-
erno;

e Um funcionario de uma organizacao publica internacional (por exemplo, Banco Mun-
dial, Nacoes Unidas etc.)



4.3 TREINAMENTO DO PESSOAL DO GRUPO

Todos os funcionarios do Grupo receberdo treinamento obrigatério sobre esta Politica e
sobre os procedimentos para a comunicacdo de violacdes. Treinamentos de atualizacdo
serao oferecidos regularmente para garantir a conformidade continua.

4.4 COMUNICAGAO DE VIOLAGOES

O Grupo incentiva os funcionarios, agentes e parceiros de negdcios a relatar quaisquer
preocupacoes sobre possiveis violacoes desta Politica. As denlincias podem ser feitas de
forma anénima por meio do canal confidencial de dentincias da Empresa. Todas as denunc-
ias serdo investigadas minuciosamente e as acdes apropriadas serdo tomadas quando ne-

cessario.

4.5 AGAO DISCIPLINAR

Qualquer funcionario ou terceiro que tenha violado esta Politica estara sujeito a medidas
disciplinares, que podem incluir a rescisao do contrato de trabalho ou de emprego, acao
legal e/ou denuncia as autoridades competentes. A Empresa cooperard plenamente com
as agéncias reguladoras e de aplicacdo da lei em qualquer investigacdo de suspeita de
corrupcao.
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Formas de previnir corrupcao

5.1 AVALIACAO DE RISCOS

A avaliacdo eficaz de riscos estd no cerne do sucesso desta politica. A identificacdo de
riscos aponta as areas especificas em que enfrentamos riscos de suborno e corrupcao e
nos permite avaliar e mitigar melhor esses riscos e, assim, nos proteger. Cada executivo/
gerente de cada empresa deve avaliar a vulnerabilidade de cada empresa/unidade de ne-
gocios para avaliar esses riscos de forma continua. A avaliacdo de risco deve ser um pro-
cesso continuo com comunicagcao permanente entre o Diretor Executivo e o Conselho de
Administracdo de cada Empresa e, em ultima instancia, do Conselho de Administracao da
Fratelli Cosulich.

5.2 SEGREGACAO DE FUNGOES

As atividades comerciais devem, sempre que possivel e consistente com a estrutura or-
ganizacional, basear-se no principio da segregacao de funcoes, pelo qual a autorizacao
de uma operacao deve estar sob a responsabilidade de uma pessoa diferente daquela
que executa ou controla operacionalmente a operacado. A segregacdo de funcdes deve
ser garantida por meio do envolvimento de varias partes no mesmo processo; ela pode
ser implementada por meio de sistemas de Tl que permitam que determinadas operacoes
sejam realizadas somente por individuos identificados e autorizados. Quando a segregacao
de funcdes nao puder ser garantida, devem ser implementadas ferramentas alternativas de

controle compensatorio.

5.3 ATRIBUIGAO E REVOGAGAO DE PODERES

Os poderes de autorizacao e assinatura devem ser:

1. Consistentes com as responsabilidades organizacionais e gerenciais atribuidas;

2. Claramente definidos, com a indicacdo de limites e escopo relevantes, e conhecidos
em cada empresa do Grupo.

A atribuicdo de poderes para um tipo especifico de ato deve estar em conformidade com
quaisquer requisitos especificos que possam ser exigidos por quaisquer disposicoes legi-
slativas locais para a realizacdo desse ato. A revogacio oportuna dos poderes (e o bloqueio
das contas correspondentes) deve ser garantida no caso de saida de uma empresa do Gru-
po ou de mudanca da funcio organizacional do beneficiario (se necessario).



5.4 TRANSPARENCIA E RASTREABILIDADE DOS PROCESSOS

Toda atividade deve ser verificavel, documentada, consistente e apropriada com relacdo
a atividade de cada empresa do Grupo. O armazenamento adequado de dados e infor-
macoes relevantes deve ser garantido por meios de Tl e/ou papel.

5.5 MANUTENGCAO DE LIVROS E REGISTROS PRECISOS

Descobriu-se que muitos crimes globais graves de suborno e corrupcao envolvem algum
grau de manutencao de registros imprecisos. Cada empresa do Grupo deve garantir que
sejam mantidos livros precisos e registros e relatérios financeiros adequados em todas as
unidades de negécios. Os demonstrativos financeiros devem refletir com precisao as tran-
sacoes subjacentes.

5.6 MONITORAMENTO E CONTROLE INTERNO EFICAZES

Todas as empresas do Grupo devem manter um sistema eficaz de controle interno e mo-
nitoramento de suas transacoes. Os procedimentos devem ser desenvolvidos dentro de
um programa abrangente de controle e monitoramento para ajudar a mitigar os riscos de
suborno e corrupcao de forma continua.
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Onde normalmente surgem os riscos de
corrupcao?

6.1 PARCERIAS COMERCIAIS

A definicio de parceiro de negdcios é ampla e inclui clientes, fornecedores, agentes, cor-
retores, distribuidores, parceiros de joint ventures ou parceiros na cadeia de suprimentos
do Grupo que possam agir em nome do Grupo. Embora o uso de parceiros de negdcios
possa ajudar o Grupo a atingir seus objetivos, é necessario estar ciente de que esses acor-
dos podem apresentar riscos significativos para a organizacao.

O Grupo deve conduzir a devida diligéncia em todos os parceiros comerciais para se cer-
tificar de que é improvavel que eles se envolvam em suborno e corrupcdo. Além disso, os
servicos prestados por esse parceiro de negécios devem ser apenas para fins comerciais
legitimos, documentados com clareza e remunerados a uma taxa que reflita seu valor de

mercado.

Os parceiros de negécios que atuam em nome do Grupo devem estar cientes de nossas
expectativas e ser informados da existéncia e da necessidade de agir sempre de acordo
com esta Politica.

Quando for identificado um risco em relacdo a um parceiro de negdécios que atue em nome
do Grupo, o Grupo devera garantir a existéncia de um contrato por escrito que reconheca
o entendimento e a conformidade do parceiro de negécios com esta Politica. Esse acordo
dara ao Grupo o direito de rescindir o contrato imediatamente se houver suborno ou cor-

rupcao ou se o Grupo suspeitar razoavelmente que esse seja o caso.

O Grupo é o principal responsavel por garantir que os parceiros de negdécios que atuam
em nosso nome estejam em conformidade com esta Politica, bem como com as leis locais.

6.2 PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Presentes, entretenimento e hospitalidade incluem o recebimento ou a oferta de presen-
tes, refeicoes ou sinais de apreco e gratidao, ou convites para eventos, funcées ou outras
reuniodes sociais. Esses tipos de atividades sdo aceitaveis desde que estejam dentro de
limites razoaveis de valor e ocorréncia. Portanto, dar e aceitar presentes e entretenimento
pode ser uma contribuicao legitima para bons relacionamentos comerciais, mas é essencial
que eles ndo influenciem nem sejam percebidos como influéncia na tomada de decisdes co-
merciais. Dependendo do tamanho, da frequéncia e das circunstancias em que sao dados,

eles podem constituir suborno.



Portanto, a oferta de presentes a terceiros é desencorajada, mas pode ser apropriada em
circunstancias limitadas. Todos nés devemos considerar se a oferta ou o recebimento de
um presente ou hospitalidade é apropriado. E proibido oferecer ou receber presentes ou
hospitalidade que possam influenciar, ou que possam ser percebidos como capazes de
influenciar, o resultado de transacées ou decisdes relacionadas aos negécios do Grupo.
Ao determinar se a oferta de um presente é apropriada, deve-se levar em consideracao as
circunstancias do destinatario, o valor do presente e o motivo do mesmo.

Se, a qualquer momento, vocé se sentir inseguro quanto a aceitabilidade de um presente,
entretenimento ou hospitalidade propostos, recuse a oferta. Nao deve ser aceito nada que
possa levar o Grupo ao descrédito.

Exceto por presentes de baixo valor e que sejam meras lembrancas, o Grupo ndo permite
que os funcionarios recebam presentes de terceiros. Esses presentes devem ser devolvidos
ao terceiro com uma explicacdo de que nao é politica do Grupo aceitar presentes.

6.3 PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos de facilitacdo sdo quantias relativamente pequenas pagas a funciondarios
publicos para agilizar acbes governamentais de rotina. Exemplos de tais pagamentos sdo os
seguintes: concessao de uma permissao, licenca ou outro documento oficial, agendamento
de inspecdes, carregamento e descarregamento de carga, fornecimento de servicos de
telecomunicacoes, energia ou agua, etc.

O funcionario geralmente ndo tem poder discriciondrio para conceder ou nao a autori-
zacdo, mas o pagamento evita que ela permaneca no fundo de uma bandeja, enquanto
outros solicitantes que pagaram tém seus documentos agilizados. A questao aqui nao é
pagar para ser beneficiado, mas pagar para nao ser prejudicado, e geralmente ha pouco ou
nenhum elemento de desonestidade ou corrupcao na mente do pagador.

No entanto, as leis anticorrupcio criminalizam a realizacdo de todos os pagamentos de
facilitacio, independentemente do valor pago e do tamanho. E provavel que esse tipo de
comportamento corrupto também seja um delito em todas as jurisdicoes em que o Grupo
opera. Os pagamentos de facilitacdo, conforme definidos acima, sdo contra a politica do
Grupo, e a politica do Grupo é recusar-se a fazer qualquer tipo de pagamento de facili-
tacdo, a menos que o pagamento seja necessario para proteger a salde e o bem-estar de
um funcionari
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Como apresentar uma ocorréncia?

A Empresa incentiva os funcionarios, agentes e parceiros de negdcios a relatar quaisquer
preocupacoes sobre possiveis violacoes desta Politica. O Grupo tem o compromisso de
garantir uma forma segura, confidvel e confidencial de relatar qualquer atividade suspeita.

Se vocé tiver alguma preocupacao com relacdo a um caso suspeito de suborno ou cor-
rupcao, fale usando o Canal de Dentincias do Grupo Cosulich - Canal de Etica:
https://globaleaks.cosulich.com/#/

Todos os funcionarios tém a garantia de que nenhuma retaliacdo de qualquer tipo é per-
mitida contra o funcionario por reclamacoes ou preocupacoes feitas de boa fé. Nenhum
Funcionario do Grupo sera demitido, rebaixado, suspenso, ameacado, assediado ou discri-
minado de qualquer forma por se recusar a violar a Politica.

Caso seja relatado um incidente de suborno, corrupcao ou irregularidade, o Comité de
Etica do Grupo agira o mais rapido possivel para avaliar a situacio, investigar e agir para
determinar a acao apropriada.
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Implementacao de politicas locais

O Grupo reconhece os diversos ambientes legais em que opera e exige que todas as sub-
sidiarias e afiliadas locais, quando necessario, adotem politicas e procedimentos anticor-
rupcao que reflitam as exigéncias especificas das leis e regulamentacdes locais. As equi-
pes de gestdo locais sdo responsaveis por garantir que essas politicas sejam efetivamente
aplicadas e atualizadas regularmente para refletir as mudancas na legislagdo anticorrupgao
local

9

Conclusoes

Esta Politica Anticorrupcao representa o compromisso do Grupo com a realizacido de ne-
gdcios com integridade e com o cumprimento de todas as leis anticorrupcio aplicaveis. E
responsabilidade de todos os funciondrios e parceiros entender e seguir os principios e
procedimentos estabelecidos nesta Politica e tomar medidas para evitar a corrupcao e o
suborno dentro da organizacao.


https://globaleaks.cosulich.com/#/ 

cosulich.com

Para qualquer informacao adicional,
entrar em contato através do e-mail



